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RIKTLINJER FOR BISYSSLA

Omfattning

Alla anstéllda i Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) omfattas av nedanstaende riktlinjer
som avser anmélan av bisyssla, upplysning vid nyanstallning samt prévning av och forbud
mot bisyssla.

Gallande lag och avtal

Bisysslor regleras fran och med 2002 i LOA( Lagen om offentlig anstallning) lagreglerna om
fortroendeskadlig bisyssla samt i Allménna bestdimmelser (AB) och kompletteras i vissa fall
av speciella avtal.

Allmanna bestammelser (AB)
I AB om Bisysslor, mom 1 och 2 anges féljande;

Mom. 1
Arbetstagare skall pa begaran anmala bisyssla och lamna de uppgifter som arbetsgivaren
anser behovs for bedémning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna
b) inneb&ra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens
c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren

Mom. 2
Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisyssla.

Arbetsgivaren kan alltsa ha skal att forbjuda bisyssla om arbetsgivaren finner
a) att bisysslan ar av en sadan karaktar eller sadan omfattning att den inkraktar pa den
anstalldes ork eller formaga att klara arbetet hos arbetsgivaren
b) att bisysslan riskerar att forsatta den anstéllde i intressekonflikter
c) att bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet
d) att bisysslan ger den anstéllde fordelar vid tex. upphandling av tjanster p.g.a. insynen i
landstingets verksamhet.



LOA (lagen om offentlig anstallning)

87 En arbetstagare far inte ha en anstéllning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet
som kan rubba fortroendet for hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller
som kan skada myndighetens (i detta fall SLSOs) anseende.

87 a Arbetsgivaren ska pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags forhallanden
som kan gora en bisyssla otillaten enl.§7.

87 b En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begéaran lamna de uppgifter som behdvs for att
arbetsgivaren ska kunna bedéma arbetstagarens bisysslor.

8§ 7 ¢ En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser ata sig en bisyssla
som inte ar forenlig med § 7 skall upphara eller inte ata sig bisysslan. Beslutet ska vara
skriftligt och innehalla en motivering.

Definitioner
Otillatna bisysslor indelas i tre kategorier

Med konkurrerande bisyssla avses all privat verksamhet samt all verksamhet som mot
ekonomisk ersattning baseras pa avtal med landstinget eller ar ansluten till forsakringskassan.
Ex. En landstingsanstalld barnmorska som arbetar med ultraljudsundersékningar erbjuds
arbeta som barnmorska at ett privat bolag under tva timmar per vecka med samma
arbetsuppgifter som i landstinget.

Arbetsgivaren forbjod bisysslan da den ansags konkurrera med landstingets verksamhet.

Den arbetshindrande bisysslan medfor att arbetstagaren inte hinner eller orkar med sitt
arbete. Aven ideella aktiviteter pé fritiden kan utgéra en arbetshindrande bisyssla.

Ex. landstingsanstalld skdtare arbetar extra i kommunens omsorgsverksamhet eller inom
annan landstingsdriven psykiatrisk verksamhet i sadan omfattning att det paverkat arbetet i
landstinget vilket uppmarksammats av bade arbetskamrater och arbetsledare.

Med fortroendeskadlig bisyssla avses bisyssla som rubbar eller tydligt kan paverka tredje
mans fortroende for verksamheten och dess bedrivande. Varje chef ska pa sin arbetsplats
informera om vad som &r fortroendeskadlig bisyssla for den egna verksamheten.

Ex landstingsanstélld som inleder samarbete/samverkar med annan part t ex
lakemedelsforetag som strider mot etiska regler som éverenskommits mellan LIF & ena sidan
SLL, KI, Sveriges Lakarférbund, Lakarférbundet och Vardférbundet & andra sidan.

Handlaggningsordning

Vid nyanstéllning

Det aligger respektive chef att informera nyanstallda om vilka regler som géller for bisysslor
inom SLSO samt begara att den nyanstallde lamnar uppgifter om eventuella sadana. For
chefer regleras detta i anstallningskontraktet.

Under pagaende anstallning
Respektive chef skall arligen begéara in uppgifter om eventuell forekomst av bisyssla eller
planerad bisyssla. Gors lampligen i samband med det arliga utvecklingssamtalet.



Arbetstagaren skall Iamna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren skall kunna gora en
beddmning av bisysslan.

Provning av bisyssla
Som underlag for en bedémning skall den anstéllde skriftligen meddela bisysslans omfattning
och tidsmassiga forlaggning, innehall samt organisatorisk och verksamhetsmassig koppling.
Innehav av bisyssla behandlas mycket restriktivt. En provning/bedémning sker i varje enskilt
fall. Vid bedémningen tas rimlig hansyn till bade verksamhetens och specialitetens intressen.
Det innebér bl a att:

e den egna arbetsgivarens verksamhet alltid ges prioritet

e Disyssla inom den egna medicinska specialiteten eller motsvarande endast godtas i

undantagsfall
e hansyn tas till den anstélldes funktion och stéllning

Beslut om forbud mot bisyssla

Bisyssla som beddms ha stor omfattning, vara fortroendeskadlig for arbetsgivaren eller
konkurrerar med den av arbetsgivaren drivna verksamheten anses oacceptabelt och skall
forbjudas. Om avsikten ar att forbjuda arbetstagaren att utfora/pata sig bisysslan ska ett beslut
om detta fattas. Beslutet ska vara skriftligt och innehalla en motivering.

Avveckling av bisyssla )
Vid forbud av bisyssla skall skalig tid ges for avveckling. Overenskommelse sker
individuellt men skall normalt inte omfatta mer &n tre manader.

Tjanstledigheter
Ansokan om tjanstledighet for uppréatthallande av anstéllning som kan innebéra
konkurrerande verksamhet bor beddmas efter dessa riktlinjer.

Konsekvensbeskrivning

Att fullgora en konkurrerande bisyssla som inte godkénts av arbetsgivaren innebdr ett brott
mot anstallningsavtalet liksom att lamna felaktiga eller ofullstandiga uppgifter till
arbetsgivaren.

Atgarder

Arbetstagare som bryter mot ovanstaende kan drabbas av disciplinpafoljd i form av
I6neavdrag eller varning. | allvarliga fall kan avsked eller uppségning av personliga skal bli
aktuellt. I det sistnamnda géller att saklig grund maste foreligga enligt lagen om
anstéllningsskydd.



